Tietosuoja-asetus 2016/679

Yksityisyytesi on meille tarkea. Mikali sinulla on kysyttavaa henkilttietojesi kasittelysta, voit
aina olla yhteydessa alta l6ytyvien yhteystietojen mukaisesti.

TIETOSUOJASELOSTE
1. Rekisterinpitaja
Cor Group Oy, y-tunnus 0779374-4

Saaristonkatu 22
90100 OULU

Tama tietosuojaseloste koskee Cor Group Oy:n ja sen yhtididen tydsuhteessa olevia
tyontekijoita seka rekrytointiin osallistuneita, joiden osalta Cor Group toimii
rekisterinpitajana.

Ajantasainen lista Cor Group -konsernin yhtidistd loytyy osoitteesta:
https://corgroup.fi/.

2. Rekisterin yhteyshenkiltt

Rekisterista vastaava henkild
Minna Itkonen

HR-johtaja
minna.itkonen@-corgroup.fi

Tietosuojavastaava
Tuomas Mainio
tietosuojavastaava(at)coronaria.fi

3. Rekisterin tiedot

Cor Group ja sen yhtitt keraavat rekrytoidessaan henkilotietoja TalentAdore VRA -
rekrytointijarjestelmaan, jonka toimittaja on Talentadore Oy (palveluntarjoaja). Tassa
tietosuojaselosteessa  kuvataan, miten Cor Group ja sen yhtiot kasittelevat
tydnhakijoidensa henkil6tietoja. Tyonhakijoilla tarkoitetaan sek& Cor Groupin ja
sen yhtididen mahdollisia ty6ntekijoitd ettda mahdollisia Cor Groupille ja sen yhtibille
terveydenhuollonpalveluja tuottavia itsenaisia ammatinharjoittajia.

Henkild antaa ja rekisteriin keratd&n ensisijaisesti seuraavia tietoja:
- Perustiedot kuten etu- ja sukunimi
- Yhteystiedot (esim. osoite, puhelinnumero, sdhkpostiosoite)
- Tyohistoria, osaaminen
- Tutkinto- ja koulutustiedot patevyydet, erikoisalat
- Tybhakemuksen ja CV:n siséltamat muut tiedot
- Tydnhakijan vastaukset hakulomakkeen kysymyksiin
- Mahdolliset soveltuvuus- ja johtamisarviointitiedot


https://corgroup.fi/

- Rekrytointiprosessiin liittyvat muut mahdolliset tiedot, esim. hakemuksessa
mainitut tiedot

Kerattavia tietoja voivat olla myds esimerkiksi henkilon valokuva, kielitaito, palkkatoive,
referenssitiedot, tyonaytteet, haastatteluvideo sekd& muut rekrytoinnin kannalta
oleelliset lisatiedot.

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja perusteet

Henkilttietojen kasittelyn tarkoituksena on uusien tyOntekijdiden ja itsenaisten
ammatinharjoittajien rekrytointi. Tama siséltéd muun muassa tyonhakijoiden ja
itsendisten  ammatinharjoittajien  arvioimisen  rekrytointitarkoitusta  varten,
yhteydenpidon tydnhakijoihin ja itsendisiin ammatinharjoittajin ja muut
rekrytointiprosessiin liittyvat toimet, esimerkiksi rekrytointiin liittyvan kontaktoinnin ja
rekrytointiprosessin kehittamisen. Henkilttietoja kasitelladn henkilén suostumuksen
nojalla.

Henkilttietojen kasittelijat

Henkilttietoja kasittelevat Cor Groupin ja sen yhtididen rekrytointiin osallistuvat
henkilot, sekd mahdolliset rekisterinpitdjan valitsemat rekrytointiin osallistuvat
kolmannet osapuolet, esimerkiksi soveltuvuusarviointien tuottajat.

Liséksi henkilttietoja kasittelee rekisterinpitdjan palveluntarjoaja tuottaakseen
rekisterinpitdjalle teknista alustaa rekrytointitoimenpiteiden toteuttamiseksi. Muita
mahdollisia  henkilotietojen  kasittelij6itd  voivat olla erilaiset  rekrytoinnin
apujarjestelmat.

Tietolahteet

Tietolahteena on henkild itse antamalla henkildtietoja hakiessaan tyopaikkaa ja
antaessaan pyydettdessa lisatietoa. Cor Group ja sen yhtiét voivat kerata
henkiltietoja my6s konsulttiyrityksiltd, jos ulkopuolinen konsulttiyritys toteuttaa
rekrytoinnin suorahakuna Cor Groupille ja sen yhtidille tai jos konsulttiyritys toteuttaa
tyonhakijasta soveltuvuusarvion timan suostumuksella. Cor Group ja sen yhtiot voivat
kerata tietoja myds henkildn itsensa ilmoittamilta suosittelijoilta.

Ammattioikeuksiin liittyvét tiedot saadaan Valviran rekisterista.

Henkilotietojen sailytysaika

Henkilotietoja  sailytetdan  |ahtokohtaisesti 12 kuukautta  hakemuksen
tallentamishetkesta. Tietyissa tapauksissa henkilGtietoja voidaan sailyttaa kauemmin.
Naissa tapauksissa henkilolta pyydetaan erillinen suostumus pidempiaikaiseen

sdilytykseen.

Rekisteroidyn oikeudet ja niiden toteuttaminen



Rekisteroidylla on oikeus soveltuvan tietosuojalainsaadannén mukaisesti milloin
tahansa:
e saada tieto henkilGtietojensa kasittelysta
e saada paasy omiin tietoihinsa ja tarkastaa itsedan koskevat Cor Groupin ja sen
yhtididen kasittelemét henkil6tiedot
e vaatia epatarkan, virheellisen tai puutteellisen henkildtiedon oikaisemista
tai henkilotietojen taydentamista
e vaatia henkilGtietojensa poistamista
e peruuttaa suostumuksensa siltA osin  kuin henkilOtietojen  kasittely
perustuu tybnhakijan suostumukseen
e vastustaa henkilotietojensa  kasittelyd  henkilokohtaiseen  erityiseen
tilanteeseensa littyvalla perusteella siltd osin  kuin henkilGtietojen
kasittelyperusteena on Cor Groupin ja sen yhtididen oikeutettu etu
e vaatia henkilotietojensa kasittelyn rajoittamista.

Kasittelyn vastustaminen tai henkilGtietojen poistaminen johtaa siihen, etta Cor
Groupin ja sen yhtibiden ei ole mahdollista ottaa tydnhakijaa huomioon
rekrytoinnissa.  Jos  rekisterdity  peruuttaa = soveltuvuusarvion tekemiseen
antamansa suostumuksen, silla ei ole vaikutusta ennen peruuttamista toteutetun
soveltuvuusarvion lainmukaisuuteen.

Rekisterdidyn on esitettava edella mainittujen oikeuksien toteuttamista koskevat
pyynnoét taman tietosuojaselosteen kohdan 12 mukaisesti.

Cor Group ja sen yhti6t voivat pyytaa rekisteroityd tarkentamaan pyyntdéaan kirjallisesti
ja varmentamaan rekisterdidyn henkilollisyyden ennen pyynnon ké&sittelemista. Cor
Group ja sen yhtiét voivat kieltaytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa laissa
saadetylla perusteella. Talléin Cor Group ja sen yhtiot esittavat rekisteroidylle
perusteet pyynnon epaamiselle.

Tietoturva

Henkilttietoja sailytetdan palveluntarjoajan palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten
kaytantéjen  mukaisesti. Kerattdva ja  kasiteltavd  henkilotieto  pidetdan
luottamuksellisina eik& sitd ilmaista muille kuin sitéd tydssaén tarvitseville taikka
luottamuksellisesti ja rajoitetusti palvelusopimusten perusteella rekisterinpitdjan
asiakkaille. Pa&sy henkilttietoihin on suojattu kayttajakohtaisin tunnuksin, salasanoin
ja kayttooikeuksin. Palveluntarjoaja vastaa teknisestd ja tietoturvallisesta
suojauksesta. Palveluntarjoaja voi esimerkiksi teknisissa selvityksissa joutua
kéasittelemaan henkildtietoja. Palveluntarjoajan  henkiléstd on allekirjoittanut
vaitiolosopimuksen, seka sitoutuu kasittelemaan henkildtietoja tietoturvallisesti,
luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.



10.

11.

12.

Tietojensiirto

Henkilotietoja kasitellaan paasaantoisesti vain EU/ETA-alueella. Tietyissa tapauksissa
henkilttietoja voidaan kasitella teknisesti myds EU/ETA-alueen ulkopuolella. Tallgin
palveluntarjoaja huolehtii, ettd henkilétietoja kasitellaan tietosuoja-asetuksen
vaatimusten mukaisesti ja asetuksen mukainen kasittely on sovittu asetuksen vaatimin
tietojenkasittelysopimuksin.

Automaattinen paatoksenteko
Rekisterin henkildtietoihin ei kohdistu automaattista paatoksentekoa.
Yhteydenotot

Rekisterdidyn on tehtava kaikki ylla mainittujen oikeuksien kayttamistd koskevat
pyynnot, kysymykset tasta tietosuojaselosteesta ja muut yhteydenotot
o sdhkdpostitse osoitteeseen tietosuojavastaava@coronaria.fi
o sahkoisella tietopyynnolla osoitteesta:
https://asiointi.coronaria.fi/asiointipalvelu/kysy/Henkilotietoja koskeva _tietopy
yntolomake asiointi.coronaria.fi
e tai postitse osoitteeseen Saaristonkatu 22, 90100 Oulu.



mailto:tietosuojavastaava@coronaria.fi
https://asiointi.coronaria.fi/asiointipalvelu/kysy/Henkilotietoja_koskeva_tietopyyntolomake_asiointi.coronaria.fi
https://asiointi.coronaria.fi/asiointipalvelu/kysy/Henkilotietoja_koskeva_tietopyyntolomake_asiointi.coronaria.fi

